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Le député provincial,
Gilles Mouyard, a choisi
de lancer le concours
des Alfers 2007 depuis
les locaux du lauréat
2006, la S.A. Tilman,
de Baillonville.

2007 est lancé. Il a suc-
cédé, depuis 2004, au prix
économique de la province de
Namur. Son nom fait allusion
aux porte-drapeaux des confré-
ries d’échasseurs namurois.
Le député provincial Gilles
Mouyard a profité de sa visite
de la S.A. Tilman, a Baillon-
ville, pour procéder a cette opé-
ration. Cette visite entre dans
le projet qu’a le député de visi-
ter les entreprises de la pro-
vince, avec a chaque fois une
réunion de travail avec les res-
ponsables de I'entreprise visi-
tée. L'avaient rejoint chez Til-
man le député-bourgmestre de
Somme-Leuze, M. Borsus et le
directeur général du BEP, M.
Degueldre. Prochaine étape a
I'agenda du député : le 27 avril

LE CONCOURS des Alfers

gélules, comprimés, sprays, etc.

breffe.

M. Mouyard, reprenant
ainsi le baton de pélerin écono-
mique de I'ancien gouverneur

Dalem, a annoncé que la re-
mise des prix des Alfers aura
lieu, le mercredi 23 mai pro-
chain, a 18h, a la Maison de la

La Province aide Ia S.A.Tilman

Trois premiers résultats aprés la réunion de travail de la délé-
gation provinciale, communale et méme régionale puisque le
fonctionnaire-délégué a I'Urbanisme, M. Tournay, était pré-
sent avec les responsables de la S.A.Tilman : une solution est
déja en vue pour I'extension des locaux, en dehors de Baillon-
ville 1. Second résultat : en matiére d’exportation, une plus va-
lue & apporter avec I'aide de I'AWEX. Et troisieme résultat : le
début de contacts avec des professeurs des Facultés Notre-
Dame de la Paix (I'entreprise étant déja en contact avec I'Uni-
versité de Liege). M. M.

L'entreprise Tilman, a Balllonville : des tisanes, mais aussi des sirops,
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Culture, & Namur. Nouveautés,
cette année, a coté des prix de
I'innovation/créativité, de I'in-

. ternationalisation, de la jeune

et de la grande entreprise, un
prix d’économie sociale est
créé. Le travail de repérage et
de sélection, par le jury est en
cours.

1l sera aussi procédé, a par-
tir de cette année a la remise de
prix a la meilleure mini-entre-
prise (enseignement secon-
daire) de la province et au prix
du meilleur YEP ( Young enter-
prise project- niveau graduat).
Une maniere de toucher a la gé-
nération des futurs entrepre-
neurs, a dit M. Mouyard.

Alfers 2007 lance

Tisanes, sirops, gélules, sprays...

En accueillant ses visiteurs provinciaux, le PDG de la S.A. Til-
man, M.Tilman a présenté son entreprise en quelques mots
avant de les inviter a la visiter. Ici, qualité, propreté, hygiéne
sont les commandements de |'entreprise.

Ce qui est devenu, aujourd’hui, une entreprise qui accueille
prés de 90 personnes et a un chiffre d'affaires de 9 millions
d’euros a démarré, en 1956, a Bomal. Lucien Tilman, pharma-
cien du village et pére de I'actuel PDG, avait mis au point la
tisane du vieil ardennais que conditionnaient deux personnes,
a I'arriere de I'officine. Le succés aidant, le fils a déménage,
en 1998, sur le zoning de Baillonville | ce qui devenait une en-
treprise de phytothérapie performante et qu'elle devient tou-
jours plus. Outre la confection de tisanes qui constitue 30 %
de son volume d'activités, elle confectionne et conditionne
aussi des sirops, gélules, comprimés, sprays, etc., a raison
de 70 % de son activité. La Belgique lui achéte 70 % de son
volume d'activité et I'étranger 30 %. Mais, selon M. Tilman,
on pourrait bientdt atteindre la proportion de 50-50. En vingt
ans, elle a multiplié son chiffre d’affaires par vingt.

L'entreprise pense s'étendre vers la France, I'Espagne et
d'autres pays européens, tout en manifestant une grande vo-
lonté d’étendre aussi ses batiments a Baillonville. Cette vo-
lonté a été au centre de la réunion de travail qui a précédé la
visite. Il semble que le CWATUP permette a I'entreprise de
s'étendre méme sur des terrains agricoles voisins de Baillon-
ville I. Dans ses perspectives, M. Tilman pense réaliser cette
extension en trois phases : 300 m? au sud du batiment exis-
tant, sur un terrain qui lui appartient, 1800 m? en 2010, a la
place du parking actuel et 1600 m?, en 2015. Elle a un urgent
besoin d’'un terrain d'environ un ha et demi. Parallélement le
nombre du personnel devrait s'élever @ 110 personnes.

Cinq priorités

M. Tilman a aussi abordé les priorités de son entreprise. Elles
sont au nombre de cing.

Primo : la sécurité. D'abord ne pas faire de tort, avec les pro-
duits confectionnés. Ce qui implique des analyses trés fines
des produits entrants. Un exemple : depuis Tchernobyl, des vé-
rifications relatives a la radioactivité. Ce qui a implique le re-
fus de certains lots. Des analyses aussi méme des produits
finis entrants, tels que pommades, sirops, etc. Secundo : I'ef-
ficacité. En troisiéme position, le respect de I'environnement
(nous vivons des plantes I). L'entreprise a aussi décidé que
tous ses véhicules soient équipés au gaz et bientot passera
dux voitures hybrides, I'économique n’étant pas le principal.
Quatriemement, la satisfaction du personnel et, en cinquiéme
position, seulement, la rentabilité.
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